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[bookmark: _Toc146554682]Aviso a los Asegurados sobre la Opción de Exclusión
Los planes de salud grupales patrocinados por empleadores estatales y locales generalmente deben cumplir con los requisitos de la ley federal en el Título XXVII de la Ley de Servicios de Salud Pública. Sin embargo, a estos empleadores se les permite optar por eximir un plan de los requisitos que se detallan a continuación en cualquier parte del plan que esté “autofinanciada” por el empleador, en lugar de proporcionarse a través de una póliza de seguro de salud. [Nombre del patrocinador del plan] ha optado por eximir [nombre del plan] de [todos o especificar cuáles] de los siguientes requisitos:
Protección contra la limitación de las estancias hospitalarias en relación con el parto a menos de 48 horas para un parto vaginal y 96 horas para una cesárea.
Protecciones contra que los beneficios para trastornos de salud mental y abuso de sustancias estén sujetos a más restricciones que las que se aplican a los beneficios médicos y quirúrgicos cubiertos por el plan.
Ciertos requisitos para proporcionar beneficios de reconstrucción mamaria después de una mastectomía.
Cobertura continua de hasta un año para un hijo dependiente que está cubierto como dependiente en el plan únicamente debido a su estatus de estudiante y que toma una licencia médicamente necesaria de una institución educativa de educación superior.
La exención de estos requisitos federales estará vigente durante el [año del plan] [período de cobertura del plan] que comienza el [especificar fecha] y finaliza el [especificar fecha]. La elección puede renovarse para los años del plan posteriores.

[If the Plan provides protections similar to any of the exempted requirements, either voluntarily or in accordance with State law, those protections may be identified.]
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