[image: ]
All Atlantic Benefits, LLC  |  200 S Park Road, Suite 475, Hollywood, FL 33021  |  Phone: 305-809-8211  |  Fax: 305-240-6119
[bookmark: _Toc150248956]GINA General Notice
Recommended if the Employer offers a wellness plan

Ley de No Discriminación por Información Genética
La Ley de No Discriminación por Información Genética de 2008 (GINA) protege a los empleados contra la discriminación basada en su información genética. A menos que se permita lo contrario, su empleador no puede solicitar ni exigir ninguna información genética de usted ni de los miembros de su familia.
La Ley de No Discriminación por Información Genética de 2008 (GINA) prohíbe a los empleadores y otras entidades cubiertas por el Título II de GINA solicitar o exigir información genética de un individuo o miembro de la familia del individuo, excepto como lo permita específicamente esta ley. Para cumplir con esta ley, le solicitamos que no proporcione ninguna información genética al responder a esta solicitud de información médica. La "información genética", según la define GINA, incluye el historial médico familiar de un individuo, los resultados de las pruebas genéticas de un individuo o un miembro de su familia, el hecho de que un individuo o un miembro de su familia buscó o recibió servicios genéticos e información genética de un feto. portado por un individuo o un miembro de su familia o un embrión que está legalmente en poder de un individuo o un miembro de su familia que recibe servicios de asistencia reproductiva.
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